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Organisatie
Stichting Onbeperkt Werkt (SOW) is op 2 april 2009 opgericht. SOW heeft sindsdien een
belangrijke ontwikkeling doorgemaakt van een kleinschalige aanbieder van dagbesteding tot
een organisatie waar de klant volledig ondersteund kan worden bij het realiseren van zijn of
haar wensen en behoeften. Een organisatie waarbij de klant centraal staat.

SOW wil een bijdrage leveren aan kwaliteit van leven voor een groep kwetsbare mensen in
onze samenleving voor wie dit niet vanzelfsprekend is. SOW maakt daarbij gebruik van
landelijke en lokale wet- en regelgeving. De opdracht kan soms complex zijn voor SOW alleen,
daarom is SOW voortdurend op zoek naar samenwerking met partners om haar doelen te
kunnen realiseren. SOW ervaart dat de som van het geheel meer waard is dan de
afzonderlijke delen.

Het bestuur heeft besloten om na de corona periode weer door te gaan, met de uitvoering
van de doelen die in 2021 waren uitgesteld.

Bestuur
Bestuurssamenstelling is in 2022 wederom ongewijzigd gebleven. Het bestuur telt in 2022
twee leden, Dhr. J.H. van Alphen (voorzitter) en mevr. J. Peerdeman (secretaris). In 2022 is
het bestuur driemaal bijeengekomen. Het bestuur heeft zich in hoofdzaak bezig gehouden
met het invoeren van een nieuw klantvolgsysteem en het realiseren van de nieuwbouw.
Verder heeft het bestuur zich bezig gehouden met de nasleep van de corona pandemie.

Na een intensieve bezwaarprocedure is in 2022 de langverwachte vergunning voor de
nieuwbouw afgegeven. aansluitend heeft het bestuur veel tijd en energie gestoken in het
plannen en organiseren van de nieuwbouw. Verwacht wordt dat medio 2023 gestart kan
worden met de eerste bouwactiviteiten.

De opdracht voor invoeren van een nieuw klantvolgsysteem is in 2022 afgerond. Het bestuur
heeft na uitgebreid onderzoek gekozen voor Zilliz als het nieuwe klantvolgsysteem. Zilliz is
een klantvolgsysteem specifiek ingericht voor kleinschalige zorgaanbieders en sluit daarmee
aan bij SOW.

SOW heeft in 2022 een nieuwe locatie geopend in Oegstgeest. Met het openen van de
nieuwe locatie is het mogelijk geworden voor SOW om nieuwe opdrachten en nieuwe
klanten aan te nemen.

In de bestuursvergadering op 09 mei 2023 is de jaarrekening 2022 besproken en
goedgekeurd. Het jaar 2022 is afgesloten met een positief saldo van € 558 en is aan de
algemene reserve toegevoegd. Er is decharge aan het bestuur verleend.
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Personeel
In 2022 werken er 4 medewerkers in een reguliere baan en 1 werknemer is in dienst op
basis van een PGB-WSW baan.

De locatiemanager van de leerwerkboerderij in Warmond is aangesteld om de nieuwe
locatie in Oegstgeest op te starten en vorm te geven.

Op de locatie Warmond is een nieuwe medewerker aangesteld ter ondersteuning van het
bestaande team.

Naast structureel teamoverleg is er door het personeel veel tijd en energie gestoken in het
zich eigen maken van het nieuwe klantvolgsysteem Ziliz. Aan het eind van het jaar 2022 is
het voltallige personeel ingewerkt in het gebruik van Zilliz.

In 2022 is gestart met de nieuwe werkwijze waarbij het aanbod van dagbesteding is
opgedeeld in 4 programma's: techniek, groen, dier en productie.

De nieuwe werkwijze biedt het personeel van SOW nieuwe kansen en uitdagingen. Zo
kunnen medewerkers zich gaan specialiseren in een specifiek programma.

Klanten
SOW heeft in 2021 aan 63 klanten dagbesteding en/of ambulante begeleiding geboden. SOW
biedt dagbesteding en ambulante begeleiding op maat.

Dagbesteding

SOW biedt dagbesteding aan mensen die behoefte hebben aan structuur en sociale
contacten. Deze dagbesteding wordt geboden op onze 2 zorgboerderijen. Hier kan en mag je
jezelf zijn. We gaan samen met de klant kijken naar de verschillende soorten werk die SOW
aanbiedt. Daarna kun je uitzoeken welke het beste bij je past. Zo zorgt SOW samen met haar
klant voor een leuke en uitdagende dagbesteding.

Daarnaast is er een educatief programma voor klanten die willen/kunnen doorstromen naar
de reguliere arbeidsmarkt, hierbij staat het (aan)leren van arbeidsvaardigheden centraal.
Deze klanten werken ook vaak op de groep productie. Op deze manier kan SOW eventuele
arbeidspotentieel toetsen aan de hand van de gemaakte productieopdracht. Denk hierbij aan
snelheid, netheid en zelfstandig werken. SOW heeft in 2022 aan 53 klanten dagbesteding
geboden.

Programma dier:
Binnen de groep dierenverzorging werken klanten met knaagdieren en (klein)vee. Klanten
leren hoe je een dier moet verzorgen. Dit is voor de klant belangrijk omdat dit ook bijdraagt
aan een stukje verzorging binnen zijn eigen leefgebied. Hoe verzorg ik mijzelf en hoe houd ik
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mijn omgeving schoon.

Aangeboden werkzaamheden dier zijn:

- Verzorgen van knaagdieren

- Verzorgen van vogels.

- Verzorgen van (klein)vee.

- Kleine administratieve taken.

Programma techniek:

Binnen de groep techniek werken klanten bij ons vooral met hout en fietsen. Hier wordt
geleerd hoe je bijvoorbeeld zelf je band kan plakken of verwisselen.

Binnen de houtbewerking kunnen de werkzaamheden ook heel verschillend zijn. Dit kan zijn
het maken van een bloembak of het repareren van een kozijn.

Aangeboden werkzaamheden techniek zijn:
- Onderhoudswerkzaamheden van gebouwen.
- Technisch onderhoud aan bijvoorbeeld fietsen.
- Houtbewerking.

Programma groen:
Deze groep werkt vooral lekker buiten. Sinds 2022 is deze groep gestart met het maken van
een moestuin om zo zelf groente te verbouwen. Ook is er een stukje pluktuin gerealiseerd.
Het plan voor komend jaar is dit verder uit te breiden. Ook heeft het bestuur besloten dat er
in 2023 ruimte wordt gemaakt binnen de begroting voor een kas.

Aangeboden werkzaamheden groen zijn:

- Tuinonderhoud
- Onderhoudswerkzaamheden aan het erf.
- Werken in de moestuin.
- Werken in de pluktuin.

Programma productie:

Deze groep richt zich vooral op arbeidsmatige dagbesteding. Werkzaamheden die hier worden
uitgevoerd zijn vaak in- en ompak werkzaamheden. Deze zijn goed te toetsen om zo te
bepalen welke klant eventueel kan uitstromen naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt.

Naast arbeidsmatige dagbesteding is er binnen dit programma ruimte voor deelname aan
verschillende creatieve activiteiten.

Aangeboden werkzaamheden productie zijn:

- In- en ompakwerkzaamheden.
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- Sorteren van kleding voor de kledingbank.
- Sorteren van bestek voor de kringloopwinkel.
- Stickeren van lege plastic snoepzakjes.
- Wisselende creatieve activiteiten.

Ambulante begeleiding
SOW biedt de mogelijkheid tot individuele begeleiding in de persoonlijke sfeer van de klant.
Deze begeleiding wordt vormgegeven naar wens/behoefte van de klant, waarbij het
stabiliseren of vergroten van de zelfredzaamheid hoog in het vaandel staat. De klant blijft
altijd de regie voeren. Wanneer dit echter lastig blijkt voor de klant kunnen wij ons directief
opstellen om de draaglast van de regie te verlichten. Dat wil zeggen dat we bijvoorbeeld
mee naar afspraken gaan of samen de afspraak maken. We zorgen voor vervoer of nemen de
klant mee met de auto. Helpen bij (het organiseren van) een verhuizing of andere
eenmalige vraagstukken vanuit de klant.

Ambulante begeleiding kan onder andere bestaan uit:

- Handhaven en vergroten van zelfredzaamheid/zelfstandigheid.
- Hulp bij het leren omgaan van eigen (on)mogelijkheden.
- Begeleid zelfstandig wonen.
- Ondersteuning bij het aangaan/behouden van sociale contacten.
- Het plannen en organiseren van dagelijkse activiteiten en huishouding.
- Ondersteuning bij het doen van de (financiële) administratie.
- Ondersteuning bij het vinden/behouden van passend werk en/of dagbesteding.
- Het aanbrengen van een dagstructuur.
- Ondersteuning bij het nemen van besluiten/het maken van keuzes.

De begeleiding wordt volledig op de ondersteuningsbehoefte van de klant ingericht. Hierbij
heeft SOW als voornaamste doel om de (sociale) zelfredzaamheid van de klant te
handhaven, waar mogelijk, te vergroten. SOW heeft in 2022 aan 12 klanten ambulante
begeleiding geboden.

Samenwerking
SOW werkt structureel samen met verschillende gemeenten, het Zorgkantoor en partners in
de zorg. Voor het nieuwe programma productie wordt nu ook samengewerkt met
opdrachtgevers die werkzaamheden aanbieden.

Op de nieuwe locatie in Oegstgeest is in 2022 gestart met een nieuw programma: productie.
Het programma productie betreft arbeidsmatige dagbesteding waarbij in opdracht van
derden in- en ompak werkzaamheden worden verricht. Voor dit nieuwe programma heeft
SOW samenwerking gezocht met drie nieuwe opdrachtgevers.

De gemeente Leiden/Leiderdorp heeft in 2022 een aanbestedingsprocedure voor
dagbesteding en ambulante begeleiding afgerond. SOW heeft niet deelgenomen aan de
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aanbestedingsprocedure. Concreet betekent dit dat SOW vanaf 1 januari 2023 geen contract
meer heeft met de gemeente Leiden/Leiderdorp. Inwoners van deze gemeente kunnen alleen
met inzet van een PGB dagbesteding en/of ambulante begeleiding bij SOW inkopen.

De bestaande samenwerking met het praktijkonderwijs is door SOW in 2022 voortgezet. Zo
heeft SOW voor de verschillende praktijkscholen verschillende stageplaatsen aangeboden.

Ook in samenwerking met de reclassering zijn verschillende taakstraffen met succes afgerond.

Samenwerkingspartners 2022:
▪ Gemeente ISD Bollensteek, Gemeente Holland Rijnland, Gemeente Katwijk.
▪ Stichting Reclassering Nederland.
▪ Limes praktijkonderwijs.
▪ Happy Flower.
▪ Actor Consultancy.
▪ Stichting Knaagdierencentrum Poelgeest.
▪ Praktijkschool ’t Waterland.
▪ Raad van de Kinderbescherming.
▪ BliNg begeleiding.

▪ Leo Kannerschool.
▪ Happy Sweets
▪ Terrasana
▪ Het warenhuis Leiden
▪ Airmax
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Financiën

Overzicht Inkomsten en uitgaven SOW 2022

Inkomsten Uitgaven

Projecten € 59.827 Medewerkerskosten:
Diensten € 386.109 Lonen € 145.101

Sociale lasten € 24.584
Overige personeelskosten € 21.850

€ 191.535

Huisvestingskosten € 107.289

Bedrijfskosten:
Kantoorkosten € 46.868
Vervoerskosten € 13.697
Verkoopkosten € 47.295
Afschrijvingen € 2.725
Algemene kosten € 41.753

€ 146.554

Resultaat 2022 € 558

Totaal € 445.936 Totaal € 445.936

Van het positieve resultaat over 2022, een bedrag van € 558, wordt toegevoegd aan de
algemene reserve.Het saldo van de algemene reserve bedraagt na toevoeging resultaat
boekjaar 2022 € 15.414. Saldo van het bouwdepot bedraagt na toevoeging resultaat boekjaar
2022 € 100.000.
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